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DES NAO SANS LA CGT 

  

 

Lors des élections de 2023, la CGT a perdu la représentativité au niveau groupe à quelques voix près. 

Lors des deux derniers exercices, la Direction et les OS avaient convenu qu’il fallait négocier les NAO au 
niveau TSA et les transposer chez TSOL. 

Cette année, la remontée des Négociations Annuelles Obligatoires au niveau groupe nous exclut de ces 
dernières, alors que notre représentativité chez TSA est valide et vaut donc pour 100 % des OETAM et pour 
97 % des Cadres du groupe. 

La Direction veut-elle s’affranchir d’une négociation avec la CGT sur ce sujet ? 

À de nombreuses reprises, la CGT a obtenu des évolutions significatives sur les « négos » et a signé les 
accords amenant des avancées correctes pour les salariés. Mais cette fois-ci, à notre grand regret, nous ne 
pourrons porter haut vos intérêts. 

Alors cette année, à défaut de pouvoir négocier, nous ne ferons pas de demande à la Direction ; nous serons 
de simples spectateurs, comme le prévoit notre accord groupe. 
 

Petit rappel du contexte : 

 Les négociations précédentes n’ont pas permis de combler la 
perte de pouvoir d’achat de ces dernières années. 

 Des résultats financiers au rendez-vous, qui ont de nouveau 
permis à l’actionnaire d’endetter encore plus Teréga et de 
remonter encore plus de dividendes. 

 Une réorganisation impactante pour toutes et tous, soulignant 
l'engagement des salariés. Engagement qui a été largement 
reconnu par la Direction lors de cette belle soirée de la Sainte-
Barbe ! 

 Et au fait, la Direction a-t-elle enfin décidé du geste à faire 
auprès de ses salariés à l’occasion des 80 ans d’excellence de 
Teréga ? 

Nous reviendrons vers vous à l’issue des résultats, et vous 
proposerons un plan d’action chez Teréga SA si nécessaire. 

Pensez à nous soutenir, à vous syndiquer ! 

-  Nous prônons toujours 
l’intersyndicale, qui est d’autant 
plus efficace quand les voix et 

les idées sont variées. Le 
monopole syndical n’est pas une 
bonne chose et, de notre point de 
vue, donner les pleins pouvoirs à 
un seul syndicat ne rend pas les 

salariés plus forts  - 


